Priloha ¢. 5 kPokynu zameranému proti legalizacii prijmov ztrestnej ¢innosti a financovaniu
terorizmu

Program aktivity zamerany proti legalizacii prijmov
Z trestnej Cinnosti a financovaniu terorizmu

1. Obsah a harmonogram odbornej pripravy zamestnancov
1.1  Obsah odbornej pripravy zamestnancov Spolo¢nosti:

a) oboznamenie sa s aktualnou pravnou Upravou v oblasti ochrany pred legalizaciou
prijmov z trestnej ¢innosti a financovanim terorizmu a

b) oboznamenie sa s pokynom s dérazom na aktualizované Casti pokynu a nové formy
neobvyklych obchodnych operacii.

1.2 Harmonogram odbornej pripravy zamestnancov Spolocnosti, ktori pri vykone svojej
pracovnej ¢innosti prichadzaji do styku s obchodnymi operaciami, pri ktorych moéze dojst’
k naplneniu pojmovych znakov neobvyklej obchodnej operacie podla ustanovenia § 4
Zakona:

a) najmenej raz za kalendarny rok a
b) vzdy pred zaradenim zamestnanca Spoloc¢nosti na pracu, pri ktorej bude plnit
povinnosti podl'a Zakona.

2. PrehPad vymeny skisenosti a poznatkov v oblasti predchadzania legalizicie prijmov
ztrestnej c¢innosti afinancovaniu terorizmu sinymi spolofnostami a finan¢nou
spravodajskou jednotkou

2.1  Spolo¢nost’ venuje velku pozornost odbornej priprave zamestnancov zameranej proti
legalizacii prijmov z trestnej ¢innosti a financovaniu terorizmu. Pritom Spolo¢nost’ umozni,
aby sa zamestnanci a Konatel' zOcCastnili rokovani, prednasok a Skoleni, ktoré budu
organizované v predmetnej veci.

2.2 Spolo¢nost’ sa zucCastni aj pracovnych stretnuti organizovanych finan¢nou spravodajskou
jednotkou podla Zakona s cielom hodnotenia vysledkov dosiahnutych v boji proti
legalizacii prijmov ztrestnej Cinnosti a financovaniu terorizmu, analyzy niektorych
najzavaznejsich problémov a foriem legalizacie prijmov z trestnej ¢innosti a financovania
terorizmu, a to na zéklade pripadnej vyzvy financnej spravodajskej jednotky.

2.3 Vymena skusenosti Spolo¢nost'ou jednoznacne tvori sti¢ast’ boja proti legalizacii prijmov
z trestnej Cinnosti a financovaniu terorizmu a je vyznamnym usmeriujucim nastrojom
v aplikacnej praxi.



